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SENIORS. LE DISCOURS DES EMPLOYEURS ÉVOLUE PEU :
CONSIDÉRÉ COMME TROP ÂGÉ, PAS ASSEZ DIPLÔMÉ, TROP CHER,
LE QUINQUAGÉNAIRE PEINE À RETROUVER UN EMPLOI.

Les “quinqua” à la peine face aux
recruteurs

Certains artisans peuvent témoigner que rien ne peut remplacer l’expérience acquise
au cours d’une vie. Photo Philippe Bruchot

L’emploi des seniors ne progresse pas vite et c’est plus dur encore s’il s’agit d’une
femme ou d’une personne handicapée. Le tableau est peu réjouissant.

Définition. En France, un salarié entre dans la catégorie des seniors à partir de
50 ans, en Europe, on est senior à partir de 45 ans !  Conjoncture. Frileuses sur
l’embauche des seniors, les entreprises doivent en plus faire face à la crise. Les
mentalités bougent lentement. Départs. Les départs en retraite vont s’accélérer au
rythme de 17 à 18 000
par an en Bourgogne. Seront-ils une opportunité pour les plus jeunes ?

Dans  une  période  de  dépression  économique,  toutes  les  catégories
particulièrement exposées éprouvent des difficultés supplémentaires à trouver un
emploi.  C’est  le  cas  des  seniors.  Un  phénomène  pris  au  sérieux  par  l’Europe,
d’autant que chez nos voisins, on est classé parmi les seniors, à partir de 45 ans !
Comme en témoigne Anne Baverey qui gère à la Direccte le fonds social européen
pour  l’emploi  des  seniors  en  Bourgogne ;  la  prise  de  conscience  est  lente.  Des
objectifs ont été fixés à sept ans : « Il y a sept ans, le vieillissement actif n’était pas
un sujet. Il faut maintenant passer à la phase d’action ».

Changer les schémas de pensée
Ce n’est pourtant pas l’argent qui manque, mais les entreprises et l’administration
restent  dans des  schémas de pensée anciens.  Les  OPCA font  le  même constat.

Depuis  le  1  er janvier 2010,  les  entreprises  d’au moins  50 salariés  doivent  être
couvertes par un accord d’entreprise ou de groupe sur l’emploi des seniors. Les
syndicats restent sceptiques. À la CGT, on estime que « ça reste une obligation
légale  de  forme,  d’ailleurs  on  n’avait  pas  signé  cet  accord.  Les  entreprises  ont
négocié pour la forme », estime Daniel Noirot. À la CFDT, Joël Jallet a constaté
« très peu d’accords en Côte-d’Or, pour l’emploi des seniors. » Il estime en outre
que le « cadre légal n’était pas de nature à favoriser le dialogue social. Il n’aurait
pas fallu permettre la mise en place d’un plan social ». La CFE-CGC affiche une
vision  plus  globale  qui  « convoque  les  questions  sur  l’emploi,  la  retraite,  les
conditions  de  travail  et  la  place  des  seniors  dans  la  société.  On  donne  à
l’entreprise, la responsabilité de tout résoudre ».

Les conseils aux seniors
Vient  alors  la  question essentielle :  qu’est-ce  que peut  faire  un quinquagénaire
pour retrouver plus vite un emploi ?

Au cabinet Impulsion Emploi, on explique : « Il est important de se remettre en
question,  en  oubliant  les  heures  glorieuses.  Il  faut  s’adapter  aux  réalités  du
moment. Un cadre de plus de 50 ans peut prétendre à deux ou trois entretiens
d’embauche dans une année. Il faut donc s’armer. C’est une génération qui a connu
le plein-emploi, pas forcément diplômée et autodidacte. Il faut donc accéder au
face-à-face avec le recruteur qui fait la différence. Dans cette démarche, le collectif
est  plus  performant.  On  propose  une  méthodologie,  comme  le  “senior  job
dating”. »
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Approche similaire à l’Apec, comme l’explique Patrick Bataille : « Pour retrouver
un emploi, les petites annonces sont plus efficaces pour les jeunes. En revanche, le
senior doit faire jouer son réseau. On organise des salons de recrutement et des
ateliers collectifs pour apprendre à rechercher ou préparer son entretien. On peut
aussi reprendre des études ou valider ses acquis. »

Franck Bassoleil f.bassoleil@lebienpublic.fr

Publicité

Devenez PROPRIETAIRE
Avec dopimmo, logements sur toute la France à prix d′exception
» Plus d'informations

Opel Astra 5 portes
Qui a dit que la qualité allemande coûtait cher ? Opel Astra à partir de 12
990 €
» Plus d'informations

Devise,action,or,petrole
Tentés par les marchés financiers? Testez gratuitement la démo XTB avec
l′aide d′un Expert dédié
» Plus d'informations

DÉCOUVREZ D’AUTRES RESTAURANTS
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Faciliter l’accès à  l’emprunt des malades : les
3 points-clés de la convention AREAS rénovée
(Relaxnews) - Mise en place en 2007, la convention
AREAS (s’Assurer et Emprunter avec un Risque Aggravé
de Santé) a été modifiée... lire la suite

Lire aussi

• Assistance médicale à  la procréation : un nouveau site
pour accompagner les hommes
• Cholestérol : encore trop de patients non traités
• Plus de 8 Français sur 10 dénoncent un manque de
dialogue entre les chercheurs et le public
• Des chercheurs mettent en évidence un lien entre
déficits en Oméga 3 et troubles de l’humeur
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TOURISME

L’Ecosse envahit Montmartre samedi
(Relaxnews) - A l’occasion de la rencontre France-Ecosse
du Tournoi des Six Nations le samedi 5 février prochain,
Montmartre accueille...

Lire aussi

• Tourisme : la suspension des départs pour l’Egypte
prolongée jusqu’au 7 février
• Reprise du tourisme d’affaires en 2010
• Tourisme : les départs pour l’Egypte suspendus jusqu’au
3 février
• Les amoureux à  l’honneur tout au long de février à 
Paris
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François Fillon pose le dernier rail
de la LGV Rhin -Rhône à Villers-
les-Pots (vidéo)
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Il faut tirer un trait sur la passé.

Mon expérience en 1994/1997
- Intérim = vous êtes trop âgé.
- j'ai retrouvé un emploi pour 1 an, très bonne expérience, grâce au recruteur qui me
connaissait de mon emploi antérieur. Malheureusement société rachetée et suite
impossible au bout d'un an.
- 1997, stage en entreprise et emploi précaire jusqu'à la retraite. C'était ça ou rien,
pendant 11 ans.
Je n'ai jamais retrouvé le salaire que j'avais avant, on s'entend dire que notre travail
est d'une très grande qualité, grande polivalence, expérience etc... j'ai même travaillé
3 mois en usine et là on est confronté à une supériorité vis à vis des autres, il faut se
mettre au même niveau si non mise à l'écart, on rapporte beaucoup mais c'est tout.
La retraite a été vraiment une délivrance de cet esclavage.
J'ai rencontré un jour une personne sénior, qui s'est mis une veste jaune, une
pancarte "recherche emploi" et s'est promené en ville de Dijon. Il a fini par retrouver
un emploi, niveau en-dessous mais à quel prix, avec l'aide d'une tierce personne.
Triste expérience!
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