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‘Lemploi des travailleurs

‘handicapés en question

L Hier, le Club RH (nessour-'

oeSHumaines)daIaCham

" bre de commerce et d’in-

dustrie de Beaune a
‘ orgauué une réunlon sur

-adine Forzinetti,
_consultante RH, a

jour en évoquant l'actualité
en matiere de droit social
avant de laisser la parole a
Marie Bertin, dirigeante
d’Impulsion Emploi, société

- N ouvert la séance du

ses incapacités rebrésentént
des obstacles dans un envi-

Marie Bertin, on distingue 6
grandes catégories de défi-

& clences que rem:emrentles;

fin les maladles mvahdant&s

‘Aides etcontﬁbutions

~ Pour compenser le handi-
cap, il existe des aides que
les entreprises peuvent solli-

spécialisée dans I'accompa- de fa

gnement des transitions de
carrieres, qui travaille avec
I’Association de gestion du
fonds pour l'insertion des
personnes handicapées (ou
| Agefiph).
~ « Une personne est en si-
 tuation de handicap lorsque

savoir-faire et a ’environne-

ment relationnel.
L’insertion des personnes

handicapées dans I'entreprise

- est favorisée par des quotas a

respecter ainsi que le verse-
ment d’une contribution an-

dwap&auheudetmvml,aux'

PhotoS.F.

&€ Une personne

ronnement'donné ».Selotis: est en situation de

handicap lorsque
ses incapacités

représentent des

~dit1ve vmuelle, motnce, mtel-> v
lectuelle, du psychsme eten-

obstacles. ”

_'
* Marie Bertin, dirigeante

d’wﬁwﬂ

nuelle 2 l’A'geﬁph. Laccueil
de stagiaires de la formation
professionnelle et le recours
a la sous-traitance sont éga-

- lement des moyens de contri-
~ buer a cette insertion.

~ A Tissue de la réunion, les
membres du Club RH ont
partagé les difficultés mais
aussi les satisfactions qu’ils

ont rencontrées dans leur dé- |
‘marche d’insertion de per-

sonnes handicapées.




