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Mobilité nationale

Stratégie — Organisation
Animation au quotidien d’une unité industrielle Membre du comité de direction
Etablissement et suivi de budgets annuels Gestion des emplois et compétences
Choix et réalisation d’investissements novateurs  Négociations avec les partenaires sociaux
Lancement de nouveaux produits Mise en oeuvre de plans sociaux

Mise en ceuvre de projets : GMAO, 5S, HACCP  Organisation des services

Animation de la certification ISO Recrutement. Formation

Management - RH

Parcours professionnel

Formation

Management général
CEDEP 1988
ICG 2001

Ingénieur Arts et Métiers
ENSAM Li169

Anglais
Pack Office

Et aussi ...

Histoire, aviation, bricolage,
ski, marche

2008 a ce jour Recherche de missions de transition.
Participant de I'action « Cadres Seniors en Bourgogne », dont le Conseil Régional est partenaire.
Membre de I'Association Compétences en Temps Partagé de la Céte d'Or.

2001 - 2007 BORMIOLI ROCCO sas, DURALEX

2 usines de gobeleterie en verre, La Chapelle Saint Mesmin (45) et Rive de Gier (42), CA : 95M€
DRH Société (600 pers.) et Directeur du site de La Chapelle (280 pers.)
Constitution d’une équipe d’encadrement

Amélioration significative des performances techniques, économiques, et sociales :
rendements (+10%), main d’ceuvre (- 50pers.), réduction de I'absentéisme (-2,5%).

Gain supérieur a 2,5 M€/an

Harmonisation des classifications des deux établissements

Plans sociaux visant la fermeture de Rive de Gier

1996 — 2001 BERICAP France
Fabrication de bouchons plastiques pour l'industrie alimentaire - Dijon (21), Vittel (88)
Directeur Industriel France , Responsabilité de 2 usines, 280 pers., CA : 60 M€

Mise en place d'une nouvelle structure dans le cadre de la fusion des 2 sites
Aménagement des flux de production : CA+30% a effectif constant en 2 ans
Introduction de nouvelles méthodes : 5S, HACCP

Négociation temps de travail

1990 - 1995 CARNAUDMETALBOX - Branche Plastique

Directeur d'usine (92-95) Bourguignonne d'Applications Plastiques ~ —

Chevigny Saint Sauveur (21) — 170 pers. CA:20 M€

Extrusion-Soufflage, Etirage-Soufflage et Décor

Gains importants de productivité et maitrise de nouvelles techniques et nouveaux matériaux
Gestion de 3 plans de restructuration en 3 ans dans un contexte trés syndicalisé pour
amener l'effectif de 340 a 170 personnes

Directeur d’'usine  (90-91) Kerplas

Offranville (76), 750 pers., CA : 60 M€

Injection-Soufflage, Extrusion-Soufflage, Injection, Décor

Amélioration de la productivité et organisation du site en 3 unités physiques distinctes

1978-1989 DANONE - Branche Emballage
12 années en verrerie, en tant que :

Directeur de I'usine  vmc Rive-de-Gier (42) : 2 ans
Responsable de production  avMmc Givors (69) : 6 ans

Chargé organisation formation  aBSN vayres (33) : 4 ans
Augmentation de la performance technique, économique
Amélioration de la rentabilité en instaurant un climat social apaisé

1973-1978 Tuyaux BONNA
Ingénieur Fabrication |, chargé de la fabrication de tuyaux d’assainissement



