
Aptitudes & compétences

Juridique / RH
Stratégie juridique dans le cadre de la GRH d'une entreprise
Management
Capacité à encadrer une équipe, à animer des réunions, des formations
Finances, comptabilité
Analyses financières, choix budgétaires
Esprit de synthèse et rédaction
Rapports, mémoire, dossiers de travail, contrats, statuts

Anglais lu, écrit, parlé - Anglais juridique

Expériences professionnelles

Consultante en droit
2010/2011
Diagnostic et préconisations d'une stratégie d'entreprise en rapport avec la loi du 
mécénat

Formatrice en droit du travail et Ressources Humaines
IFAG Auxerre 2009/2010
Conception  et  animation  de  cours  de  Ressources  Humaines  et  droit  social, 
préparation,  correction,  notation  de  sujets  de  partiels  Master  2,  étude  des 
tableaux de bord et de la masse salariale

Chargée d’étude - Loi de 2002 sur le handicap
APRR, 2009, Saint Apollinaire
Mise  en  pratique  de  la  loi  de  février  2002  sur  le  travail  des  personnes 
handicapées et signature d’un accord avec l’AGEFIPH en novembre 2010

Supervision de création de SARL
Missions de 2007 à 2009
Rédactions et modifications de statuts de sociétés, dissolutions, approbation des 
comptes, cession de parts, sécurisation des évaluations des apports en nature

Assistante RH- Mission pour IBP
ADIA, 2004, Longvic
Contrôle des temps de travail, organisation des visites auprès de la médecine du 
travail et absences ponctuelles 

Juriste chargée d’étude
AGF, 1999/2000, Strasbourg
Elaboration et  mise en place de la méthodologie de recherche de la Mission 
d’audit  international  sur  la  spoliation  des  biens  « juifs »  dans  le  cadre  des 
Commissions gouvernementale Mattéoli et américaine ICHEIC
Encadrement de 10 collaborateurs

Conseillère juridique et administratif du chef d’entreprise
SCAPAAG génétique porcine, 1997/1999, Dijon
Rédaction de contrats  en droit  national  de vente et  d'un accord  de vente à 
l'international.  RH  :  Négociation  de  la  complémentaire  santé.  Elections  DP. 
Contrats de travail, licenciements, recrutements.

Formatrice en économie, droit et gestion
La Compagnie de Formation, 1997, Quetigny
Conception et animation des cours d’économie droit et gestion : BEP BacPro BTS

Responsable  de  la  collecte  de  la  Taxe  d’Apprentissage  sur  la 
Bourgogne
AFT-IFTIM Formation dans le transport, 1996/1998, Dijon-Longvic
Elaboration de tableaux de bord, augmentation des cotisations de 27%

Juriste chargée d'étude
FNTR transport routier, 1996, Dijon
Etude sur la faisabilité et mise en place d'un service juridique

Formations

DESS Certificat d'aptitude à 
l'administration des entreprises
Formation Contrôleur de gestion

IAE Dijon, 2002

DEA Droit de l'économie Mention
Droit international privé

Dijon, 1999

Maîtrise Franco-Belge Droit privé
mention droit international

Dijon et Louvain, 1989

Licence Droit option droit
International public

1988

DEUG Droit option finances
publiques

1987

Stage de formation Gestion des
Salaires et management GRH

Dijon, 2002

Outils et bureautique
Tableaux de bord, Word, Excel, Access, 

Power Point, Internet

Isabelle Péant
25, rue Lafayette

21000 Dijon
06 63 76 97 65
09 50 55 12 66

isabelle.peant@free.fr

Et aussi...

Secrétaire puis conseillère technique 
auprès du Groupement Universitaire 

Français pour les Nations Unies : 
organisation d'un séminaire d'étude à 
l'ONU (Genève) puis supervision d'un 
voyage d'étude au Conseil de l'Europe 

(Strasbourg)

Présidente du Comité des Résidents
de ma résidence

2009/2010

Yoga, travaux manuels, peinture, dessin, 
pastel gras, ancienne 
danseuse classique

46 ans, permis B

Juriste de droit privé et gestionnaire RH


